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ANUNCIO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacion del Presupuesto General
Consolidado del Ayuntamiento de Panticosa y sus Entidades Dependientes para el ejercicio
2026, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general
conocimiento a los efectos del articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon con sede en
Zaragoza en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Panticosa, 2 de febrero de 2026. El Alcalde en funciones, Teodoro Aguirre Monllor.

1537 CSV4S71TII7THNLOANBOP



ENERGIAS

ENERGIAS DE

PRESUPUESTO |AYUNTAMIENTO DE PANTICOSA PiNCTTIfV(fA CONSOLIDADO
DE INGRESOS PANTICOSA PANTICOSA |COMERCIALIZADORA S.L
S.L. S.L. o
Cap. | Impuestos
1 Directos 1.618.000,00 € -€ -€ -€ 1.618.000,00 €
Cap. | Impuestos
2 Indirectos 120.000,00 € -€ -€ -€ 120.000,00 €
Cap. | Tasas y otros
3 ingresos 839.900,00€ 494.053,00 € 1.176.500,00 €]  41.600,00 € 2.552.053,00 €
Cap. | Transferencias
4 [corrientes 432.950,00€ 1.000,00 € 191.000,00 € 5.000,00 € 629.950,00 €
Cap. |Ingresos
5 patrimoniales 140.800,00 € -€ -€ -€ 140.800,00 €
Cap. | Enajenaciones e
6 de inversiones -€ -€ -€ -€
Cap. | Transferencias
7 de capital 93490383 € -€ -€ -€ 93.490,83 €
Cap.|Activos e
8 financieros -€ -€ -€ -€
Cap. | Pasivos e
9 financieros -€ -€ -€ -€
TOTALES 3.245.140,83 € 495.053,00 € 1.367.500,00 € 46.600,00 € | 5.154.293,83 €
ENERGIAS ENERGIAS DE
PRESUPUESTO |AYUNTAMIENTO DE PANTICOSA PIZNCTTI;:V(?EA CONSOLIDADO
DE GASTOS PANTICOSA PANTICOSA |COMERCIALIZADORA S.L
S.L. S.L. o
Cap. |Gastos de
1 personal 1.223.280,00€ 163.600,00 € 38.600,00 €| 31.000,00 € 1.456.480,00 €
Gastos en
Cap. | bienes cor. y 1.450.613,85 €
2 servicios 180.153,00 € 1.266.400,00 € 8.150,00 € 2.905.316,85 €
Cap. | Gastos
3 |financieros 8.050,00€ 2.500,00 € 5.000.00€| 150,00 € 15.700,00 €
Cap. | Transferencias
4 [corrientes 188.400,00 € 8.800,00 € 54.500,00 € 200,00 € 251.900,00 €
Cap.|Fondo de e
5 contingencia -€ -€ -€ -€
Cap. |Inversiones
6 |reales 374.796,98 € 140.000,00 € 3.000,00 € 7.100,00 € 524.896,98 €
Cap. | Transferencias e
7 de capital -€ -€ -€ -€
Cap.|Activos €
8 financieros ] -€ -€ -€ -€
Cap. |Pasivos e
9 financieros -€ -€ -€ -€
TOTALES 3.245.140,83 € 495.053,00 € 1.367.500,00 € 46.600,00 € | 5.154.293,83 €

1538

CSVA4ST71TIITHNLOANBOP




ANEXO. PLANTILLA DE PERSONAL EJERCICIO 2025

AYUNTAMIENTO DE PANTICOSA

A) PERSONAL FUNCIONARIO

DENOMINACION GRUPO NIVEL TOTAL

Secretaria-Interventora* Al 26 1 (80% jornada)

* Actualmente cubierta mediante funcionario interino en agrupacion con el Ayuntamiento de

Hoz de Jaca.
B) PERSONAL LABORAL

B.1) PERSONAL LABORAL FI1JO: 22 trabajadores

DENOMINACION GRUPO | NIVEL TOTAL
INDEFINIDO. Maestra de Escuela Infantil A2 20 1 jornada completa
INDEFINIDO. Técnico de Contabilidad A2 22 1 jornada completa
INDEFINIDO. Administrativo Cl1 22 1 jornada completa
INDEFINIDO. Técnico de Ed. Infantil C1 20 2 jornada completa
INDEFINIDO. Monitor deportivo/Socorrista C2 18 2 jornada completa
FIJO-DISCONTINUO. Monitor C2 18 1 jornada completa
deportivo/socorrista 9 meses/afio
INDEFINIDO. Oficial Instalaciones deportivas C2 18 2 jornada completa
INDEFINIDO. Oficial brigada C2 18 4 jornada completo

1 vacante

INDEFINIDO. Conductor brigada (vacante) C2 18 1 jornada completa
FIJO-DISCONTINUO. Oficial brigada C2 18 2 jornada completa
primavera-verano 7 meses/afio
FIJO-DISCONTINUO. Oficial brigada C2 18 1 jornada completa
primavera-verano 7 meses/afio
FIJO DISCONTINUO. Portero piscina verano C2 18 2 jornada completa

3 meses/afio
INDEFINIDO. Peodn brigada AP 14 1 jornada completa
INDEFINIDO. Operario brigada AP 14 1 al 75% jornada
INDEFINIDO. Técnico de turismo A2 20 Vacante
INDEFINIDO. Administrativo Cl 18 Vacante
INDEFINIDO. Técnico de Ed. Infantil C1 20 Vacante
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B.2) PERSONAL LABORAL TEMPORAL: 15 trabajadores.

DENOMINACION GRUPO | NIVEL TOTAL
TEMPORAL. Técnico de turismo A2 20 1 jornada completa
TEMPORAL. Tecnico Ed. Infantil Cl 20 2 jornada completa
7 y 10 mes/afio
TEMPORAL. Administrativo Cl 18 1 jornada completa
INTERINO. Encargada biblioteca Cl1 22 1 al 71% jornada
TEMPORAL. Oficial brigada invierno C2 18 1 jornada completa
3 meses/afio
TEMPORAL. Oficial brigada primavera-verano C2 18 3 jornada completa
4 meses/aflo
TEMPORAL. Oficial pasarelas C2 16 5 (3 jornada
completa y 2 al
85% jornada)
INTERINO. Limpieza AP 14 1 al 75% jornada
ENERGIAS DE PANTICOSA SL
DENOMINACION TOTAL
LABORAL INDEFINIDO. GERENTE 1 jornada completa
LABORAL INDEFINIDO. ADMINISTRATIVO 1 jornada completa
LABORAL INDEFINIDO. AUX ADMINISTRATIVO 1 jornada completa
LABORAL INDEFINIDO. OFICIAL 1 jornada competo
(a extinguir)
LABORAL INDEFINIDO. OFICIAL ELECTRICISTA vacante

ENERGIAS DE PANTICOSA COMERCIALIZADORA S.L.

DENOMINACION TOTAL

LABORAL INDEFINIDO. ADMINISTRATIVO 1 jornada completa
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PANTICOSA ACTIVA S.L.
DENOMINACION TOTAL
LABORAL INDEFINIDO. MONITOR DEPORTIVO INVIERNO 2 jornada completa
4 meses/ano
LABORAL TEMPORAL. AUXILIAR TAQUILLA Vacante
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